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CURSO ON-LINE: ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS: TEORIA E PRATICA

7/7'.'\3 Apresentacao

Com o advento da Emenda Constitucional n® 19, de 05 de junho de 1998, foi allerada a redagio do art. 41 da Constituigho Federal, sendo incluido o §4° que
determinou como condicao para aquisigao da estabilidade no servico publico, “avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade” A partir de entao, em regra, o estagic probatorio nao se concretiza mais pelo simples decurso de tempo (trés anos conforme art. 41 “caput”, da
CF), mas exige que neste praze ocorra avaliagdo especial de desempenho por comissao especifica, que auferira o atuacio do servidor nas atribuigdes
préprias do cargo efetivo. O resultado da avaliacao e o trabalho da Comisséo de Avaliagdo sao de extrema importancia para o Municipio, pois vao
diretamente ac encontro do principio da eficiéncia e continuidade no servigo publico. Eficiencia em razéo de que somente agueles gue obtiverem avaliagio
satisfatéria serdo estabilizados, e continuidade, pois garante ac servidor a permanencia na Administragao, somente possibilitando seu desligamento nas
hipoteses do £17 do art. 41 da CF.Passados mais de 20 anos da edi

céo da EC n® 19/98, constalamos gue permanecem as dificuldades na condugio dos
procedimentos de avaliagdo, ocasionando muitas nulidades, especialmente por auséncia do direito de defesa do servidor em perjodo probatério, bem como
anontes do TCE. Adernals, existem muitas diividas sobre casos pontuais, tais como: afastamentos do exercicio do cargo suspensdes da avahiagac,
discordancia do servidor com a avaliagdo: a quens cabe fazer a avaliagao (a chefia imediata ou & Comissac?), come proceder com cs servidores gue hao
sa0 avaliados durante determinado periodo; avaliagao retroativa; influéncia dos procedimentos disciplinares na avaliagdo do estagio prabatorio; viabilidade,
ou nao, da designagao de estagiario para exercicio e percepgao de fungao gratificada e, seus efeitos; utilizagdo correta dos formularios; autonomia da
comissio de avaliacao, et Assim. com a finalidade de auxiliar e, sobretudo, subsidiar 0s Municipio € demais interessados, € que a DPM oferece este
{reinamento especifico sobre Estagio Probatorio, abordando tépicos relevantes para a boa pratica administrativa dos servidores envolvidos nos
procedimentos de avaliagéo.Objetivo: Capacitar os servidores responsaveis, direta ou indiretamente, pelas avaliagdes do estagio probatorio no Municipio,
com vistas a que sejam observadas as normas constitucionais e locais relacionadas & matéria, evitando apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagdo e a
eventual anulagdo dos procedimentos

Data / Horario

14 de agosto de 2025: das 13h as 17h;
15 de agosto de 2025: das 13h as 17h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL 2. FUNDAMENTO LEGAL — AMBITO MUNICIPAL 3. CONCEITO DE ESTAGIO PROBATGRIO 4. CASOS DE SUSPENSAO E
INTERRUPCAO 4.1 Exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissao 4.2 Licenca sadde no curso do estagio probatdrio 4.3 Cedéncia durante o
periodo de estagio 4.4 Apasentadoria no estagio probatorio 5. FORMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO 5.1 Quem deve avaliar 5.2 Boletins de
avaliagio 6. REQUISITOS DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO 6.1 Assiduidade 6.2 Pontualidade 6.3 Disciplina 6.4 Eficiencia 6.5 Responsabilidade
6.6 Relacionamento 7. COMISSAO DE AVALIAGAO 7.1 Consideragdes gerais 7.2 Fungdes da Comisséo 8. ESTABILIDADE AC TITULAR DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO 8.1 Diferenca entre estabilidade e efetividade 8.2 Leis que ainda mantém a redacao de estdgio em 2 anos 8.3 Excegao: estabilidade
adquirida na vigéncia da redagao original do art. 41 da CF/88 9. EXONERAGAQO NO ESTAGIO PROBATORIO 6.1 Requisitos para 2 exoneragdo do servidor
9.1.1 Avaliagie por Comissao instituida para esse fim 9.1.2 Boletins de avaliagao 9.1.3 Pontuagao inferior a exigida pela legisiagado municipal 9.1.4 Abertura
de processo administrative com: chservancia da ampla defesa e do contraditorio 9.1.5 Decisao fundamentada em procedimento administrativo 9.2
Avaliacic com oportunizagéo do contraditario e ampla defesa em cada boletim 9.3 Recondugdo decorrente de inaptidac em estagio probatorio 8.4
Exoneragho do servidor inapto e penalidade disciplinar 9.5 Desisténcia durante 0 estagio probatorio e retormo ao cargo anteriormente ocupado 10. ESTAGIC
PROBATORIO E MUTACOES FUNCIONAIS 10.1 Readaptaco de servidor em estégio probatorio 10.2 Recondugao de servidor em estagio probatorio 10.3
Reintegracao de servidor em estagio probatério 10.4 Estagio probatorio de servidor aproveitado em razao da disponibilidade remunerada 11. ESTAGIO
PROBATORIO £ EMPREGADO PUBLICO CONCURSADO (CLT). 12. JURISPRUDENCIA RELATIVA AQ ESTAGIO PROBATORIO — CASOS PRATICOS

@ Carga horaria

08 horas.

G pablico Alvo

Membros da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio e do Controle Interno, Secretarios Municipais, Assessores Juridicos, Encarregados do Setor de
Pessoal e demais servidores interessacdos.

& Professor(a)

Rafael Edison Rodrigues - Advogado, Filéscfo. MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas, Especialista em Direito Pubice, Consultor Juridico da Pause & Perin -
Advogados 2 Professor da DPM Educag3o

a Professor(a)



®
@ Professor(a)

Viviane de Freitas Oliveira - Advogada, Ceordenadora Juridica da Pause & Perin - Advogados e Professora da DPM Educacdo.

Investimento

Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE

L AKX ]

o | @mes 01202 participantes

28228 03 oumais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PlxX
(sem emissdo de boleto)

8 l 25 01a02 participantes

28228 03 ao0umais participantes

Valores para pagamento POR BOLETO

g"

01 a 02 participantes

L8852 03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIxX
(sem emissdo de boleto)

&l e

e | @men 01202 participantes

L8852 03 aou mais participantes

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 471,00 por participante

R$ 423,90 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 442,74 por participante

R$ 398,47 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 618,00 por participante

R$ 556,20 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 580,92 por participante

R$ 522,83 por participante

_ PAGAMENTOS POR TRANSFERENCIA QUPIX
~ Deduzir aaliquota de 4,8% de IRRF,




Valores para pagamento POR TRANSFERENCIA QU PIX VALOR

& @ ®  01a02 participantes R$ 886,42 por participante
m 03 ou mais participantes R$ 797,78 por participante
Valores para pagamento POR BOLETO BANCARIO VALOR
01 a 02 participantes R$ 943,00 por participante
L8222 03 aou mais participantes R$ 848,70 por participante
- BANCO: BANRISUL (041) PIX: CNPJ 13021017000177
-/ AGENCIA: 0100
CONTA: 06.3244830-9
Solicitamos que logo apés o pagamento o respectivo comprovante
seja encaminhado para o e-mail cursos@dpmeducacao.com.br
para fins de imediata emissao da nota fiscal eletrénica.
- Instrucoes
INSCRIGOES

- WEB: Cligue no botdo INSCREVA-SE.

- E-MAIL: Encaminhar para cursos@dpmeducacao.com.br mensagem informando municipio, titulo do curso desejado, nome completo
do(a) inscrito(a) sem abreviaturas, CPF, cargo, e-mail e telefones de contato (profissional e celular).

-WHATSAPP (51) 98041-5821.

REGISTRAMOS QUE, UMA VEZ FEITA A INSCRIGAC, PROCEDEREMOS 0 PROCESSO DE COBRANCA. PARA TANTO, SEGUEM NOSSOS
DADOS PARA EMPENHO E/OU PAGAMENTO POR TRANSFERENCIA BANCARIA.

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAQ
Seré disponibilizado na central do aluno em até 48h Uteis apds o término do evento.

Importante: Informamos que atrasos e saidas antecipadas serdo computadas e registradas para fins de calculo do percentual de
frequéncia contemplado no certificado.

IMPORTANTE: No caso do nao atingimento do nimero minimeo de inscrites para viabilidade do evento, este curso podera ser cancelado
ate 3 (trés) dias Uteis antes de sua realizagac, mediante aviso prévio.

INFORMAGOES
Telefone (51) 3027-3400



CURSO ON-LINE: COMPREV - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA CONFORME A PORTARIA MPS N°©
1400/2024. DESTAQUE PARA O CONTROLE DE PAGAMENTOS, VERSAOQ 2

/l',@ Apresentagao

A Constituicao Federal de 1888 assegurou a contagem reciproca do tempo de contribuigdo para o fim de aposentadoria entre os diversos regimes de
previdencia social. estabelecendo que estes se compensarao financeiramente. A regulamentagéo da compensacéo financeira ccorreu com a Lei Federal n®
9796/1999, e embora desde a alteragio da Medida Proviséria n® 2.060/2000 essa norma ja contemplasse previsao relativa a compensagac entres os
Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS, esta, na pratica, somente ocorria entre 0s RPPS e 0 RGPS, Esse cendrio mudou com a Lei Federal n® 13.846/2012
¢ especiaimente, com o Decreto Federal n® 10.188/2019, bem como com o langamentc de um nova sistema, chamado Novo COMPREV. Desde agosto de
2021 o Novo COMPREV disponibiliza ferramentas para a efetivacio da compensacao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS e estes entre si. Trata-se,
entretanto, de sistema ainda em evolugdo, que é alvo de constantes atualizagdes para atender da melhor forma o processo da compensagao financeira,
instituto de suma importancia para a manutencao da sanidade financeira do RPPS dos Municipios. Atualmente a operacionalizagao da compensagao
previdencidria esta requlamentada pela Portaria MPS n® 1.400, de 2024, Ainda, as evolugdes do sistema Novo COMPREYV trazem nova ferramentas para sua
operacionalizagdo, sendo a mais recente 0 CONTROLE DE PAGAMENTOS v.2, disponivel desde 6 de novembro de

qualificar os responsaveis pela operacionalizas

2024. Este Curso tem como objetivo

os, tanto pela apresentacao da base

s compensacao financeira bem como os gestores previdenc

Jegal aplicavel e da definicdo dos conceitos envolvidos come, especialmente, quanto a operacionalizacéo do sistema Novo COMPREV quanto ao
lancamento e analise de requerimentos, o calculo ¢ a projegéoe dos valores a serem pagos, o gerenciamento operacional e financeiro (relatorios de
reguerimentos e pagamentos), com destaque para as novas ferramentas e sistemas que vem sendo desenvolvidos para melhorias das funcionalidades
diretas e indiretas do sistema, como a analise automatica de requerimentos, o processamento da compensagdo entre RPPS e o controle de pagamentos.

Data / Horario

18 de agosto de 2025: das 08h as 12h;
19 de agosto de 2025: das 08h as 12h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DEFINICOES BASICAS E BASE LEGAL 1.1. As disposi¢des constitucionais e legais 1.2. 0 que é campensavel 1.3. 0 que ¢ a prescrigo. como se dd a
contagem do prazo e sua consequéncia 2. A ABERTURA DE CHAMADOS VIA PRONTO! 3. CONCESSAC DE ACESS0S, RENOVAGAO DE PAPELS DE ACESSO £
GESTORES 4. ATUALIZACOES NOC ENVIO £ TRATAMENTO DE REQUERIMENTOS 4.1. Informagdes de Periodos {os “subpericdos”) 4.2. Caleulo de dias RGPS
X RPPS 4.3. Envio e dispensa de documentos 4.4. Os requisitos para a analise automatica pelo RQ (RGPS) 4.5. Complementagéo de requerimentos 5.
ATUALIZACOES NO TRATAMENTO DAS EXIGENCIAS DOS REQUERIMENTOS 5.1, Prazo para cumprimento de exigéncia 5.2. Pontos relevantes para o
tratamento das exigéncias previstos na Portaria MPS n® 1.400/2024 6. ATUALIZACOES NA ANALISE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS (RGPS £ RPPS) 6.1.
Historico de regime 5.2, Consideragdes sobre certiddes de tempo de contribuigbes anteriores a Portaria MPS n° 154/2008 6.3. Requerimentos cem
documentos e sem documentos: quais informagoes observar 6.4. Estimativas de calculo de valores a serem pagos 7. ATUALIZACOES EM RELATORIOS 7.1,
0Os Relatérios de Pagamento 7.2. Os Relatorios de Requerimento 8. DINAMICA DE PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA.
8.1. Cronograma de Pagamentos 8 2. Relatérios de Pagamentos 8.2. Controle de Pagamentos versdo 2 8.4. Contestagdes e defesas de pagamentos 8.5
Pendéncias com o RGPS 9. GERENCIAMENTO OPERACIONAL E FINANCEIRQ (RELATORIOS COMPREV E BG-COMPREV) 9.1. Relatdrios de pagamento 9.2.
Relatérios de requerimentos 10. CONTRATO COM A DATAPREV 10.1. Como acompanhar a execugao do contrato 10.2. Proposta de novo modelo de negdcio
pela Dataprev

(D carga horéria

08 horas. ESTE CURSO E RECONHECIDO PELO INSTITUTO TOTUM. Valido para fins de RENOVACAC de Certificacao no mesme nivel.

8 Ppablico Alvo

Secretarios de Administracao, Fazenda, Finangas, Gestao e Planejamento, Gestores e membros dos Conselhos do RPPS, servidores que desenvolvem
atividades relativas a compensacao (gestores e operadores do Novo COMPREY, contadores, técnicos em contabilidade, tesoureiros), bem como demais
servidores envolvidos, direta ou indiretamente, com o RPPS ¢ a administracao da folha de pagamentos do Municipio.

& Professor(a)

Leonardo da Silva Motta - Graduado em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia - UCB {2011}, com especializagao em Master en Direccion v Gestion de
los Sistemas de Seguridad Social pela Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (01SS) e Universidad de Alcald (2018), mestrando em Direito.

Servidor efetivo licenciado do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

; Professor(a)

Rafael Forneck - £specialista em Finangas pela Fundagao Instituto de Administracao - FIA-SP) especialista em Gestao da Previdencia pela Universidade

~

Positivo e bacharel em Relacdes Publicas pela PUC-PR. Professor de Compensacao Previdenciaria. Coordenador de Concessao de Beneficios da



4
A Professor(a)

Tatiana Matte de Azevedo - Graduada em Direito. Pos-graduada, em nivel de especializagéo, na 4rea de Direito Civil e Processual Civil. Especialista na area de
Previdéncia Publica. Certificada pelo Instituto Totum - Certificagio CP RPPS DIRIG RPPS-. Advogacta e Consultora Juridica da Pause & Perin - Advogados e

Professora da DPM Educagao.

Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE

a & @ 01a 02 participantes
20888 03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIx
(sem emissdo de boleto)

L2 18® 01a02 participantes

S82 88 03 aou mais participantes

Valores para pagamento POR BOLETO

L1&¢& 01202 participantes
&m 03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferencia/PiX
(sem emissao de boleto)

218 @ 01a02 participantes

28000

03 a ou mais participantes

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 471,00 por participante

R$ 423,90 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 442,74 por participante

R$ 398,47 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 618,00 por participante

R$ 556,20 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 580,92 por participante

R$ 522,83 por participante




valores para pagamento POR TRANSFERENCIA QU PIX VALOR

% @ @  01a 02 participantes R$ 886,42 por participante

L88 ®® 03 oumais participantes R$ 797,78 por participante
Valores para pagamento POR BOLETO BANCARIO VALOR

01 a 02 participantes R$ 943,00 por participante

LeS 28 03 aou mais participantes R$ 848,70 por participante

" BANCO: BANRISUL (041)
"~ AGENCIA: 0100
CONTA: 06.3244830-9

PIX: CNPJ 13021017000177

Solicitamos que logo ap6s o pagamento o respectivo comprovante
seja encaminhado para o e-mail cursos@dpmeducacao.com.br

para fins de imediata emisséo da nota fiscal eletronica.

Instrugoes
INSCRIGOES

- WEB: Cligue no botdo INSCREVA-SE.

- E-MAIL: Encaminhar para cursos@dpmeducacao.com.br mensagem informando municipio, titulo do curso desejado, nome completo
do(a) inscrito(a) sem abreviaturas, CPF, cargo, e-mail e telefones de contato (profissional e celular).

-WHATSAPP (51) 98041-5821.

REGISTRAMOS QUE, UMA VEZ FEITA A INSCRICAOD, PROCEDEREMOS O PROCESSO DE COBRANGA. PARA TANTO, SEGUEM NOSSOS
DADOS PARA EMPENHO E/OU PAGAMENTO POR TRANSFERENCIA BANCARIA.

CERTIFICADO DE PARTICIPAQAO
Sera disponibilizado na central do aluno em até 48h Uteis apds o término do evento.

Importante: Informamos que atrasos e saidas antecipadas serdo computadas e registradas para fins de caleulo do percentual de
frequéncia contemplado no certificado.

IMPORTANTE: No caso do no atingimento do nimero minimo de inscritos para viabilidade do evento, este curso poderd ser cancelado
até 3 (lrés) dias Gleis antes de sua realizacao, mediante aviso prévia.



